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Le genre masculin est utilisé dans le présent texte comme genre neutre, afin d'alléger le texte. 

DÉTAIL DE L’OFFRE 

Lieu de travail : Québec, QC 
Nombre de postes à combler : 2 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible  
Statut de l’emploi : Permanent 
Horaire de travail : Temps plein, 40 h par semaine, Lundi au vendredi  
 

QUI SOMMES-NOUS ?  

Basée dans la Ville de Québec, au Canada, Evoca Amérique du Nord devient le plus grand manufacturier et 
distributeur de machines à café professionnelles sur le continent nord-américain. Du petit bureau jusqu’aux 
endroits à plus fortes demandes, nous avons une machine adaptée à chaque besoin : espace de pause-café, 
dépanneur, restaurant, micromarché, hôtel, café, pâtisserie, cafétéria et plus. Nos cafetières servent près de 2 
milliards de cafés frais par année. Plus de 80 % des compagnies américaines figurant sur la liste Fortune 500 font 
confiance à nos machines, et ce à tous les matins. 

 
Nous sommes actuellement à la recherche d'un(e) commis d'entrepôt motivé et responsable pour se joindre à 
notre équipe dynamique.  
  

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

Relevant du responsable de l’entrepôt, le titulaire du poste effectuera toutes les tâches liées à la réception, à 
l’entreposage et à l’expédition de la marchandise. Il contrôlera les quantités, l’état et la rotation des stocks. 
Il procédera également à l’emballage et à l’expédition de la marchandise, selon les besoins de la clientèle.  

DESCRIPTION DE TÂCHES 

• Réceptionner des pièces selon les procédures établies ; 
• Contrôler les quantités de pièces reçues et l’état de celles-ci ; 

• Entreposer et classer les pièces dans le magasin en respectant le système implanté ; 
• Préparer les commandes et les pièces à expédier ; 
• Conduire le chariot élévateur ; 
• Manipuler le transpalette manuel pour charger et décharger les camions ; 
• Préparer les bacs d’alimentation de la production et en faire la distribution ; 
• Effectuer la rotation des stocks ; 
• Signaler les niveaux des stocks à son superviseur ; 
• Saisir des données dans le logiciel de l’entreprise (ERP) ; 
• Effectuer d’autres tâches connexes. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Formation académique de niveau secondaire terminée ; 
• Expérience de 1 an dans un poste similaire ; 
• Carte de sécurité de conduite de chariot élévateur, un atout ; 
• Expérience dans le secteur manufacturier, un atout ; 
• Bonne condition physique (nécessaire pour effectuer ce travail) ; 
• Connaissance d’utilisation de divers équipements : chariot, diable, transpalette, chariot élévateur ; 
• Polyvalence et aimer bouger au sein de son secteur (variété des tâches) ; 
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• Aisance avec l’informatique (logiciel pour envoi de colis, impression de collants et compilation de données 
dans Excel) ; 

• Autonomie dans ses tâches lorsqu’assimilées ; 

HABILETÉS PERSONNELLES 

• Capacité à soulever des charges pouvant aller jusqu’à 50 lb ; 
• Ponctualité et assiduité ; 
• Polyvalence ; 
• Minutie et rigueur ; 
• Capacité à travailler en équipe. 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 

• Une rémunération de 19$/h minimum, réajustée selon l'expérience ; 
• +3 jours de congés maladies payés ; 
• Pas d’expérience ? On forme nos employés sur place ! ; 
• Un environnement calme où nous pouvons écouter la musique/podcast dans nos écouteurs ; 
• Prime de rendement collectif trimestrielle basée sur la performance de l’ensemble de l’entreprise ; 
• Régime d’assurances collectives ; 
• Régime collectif de retraite avec contribution de l’employeur ; 
• Les mercredis sont des jours de collation santé gratuite ; 
• Café gratuit à volonté ; 
• Barbotine gratuite à volonté l’été ; 
• Activités et concours organisés par le club social tout au long de l'année ; 
• Vêtements corporatifs fournis ; 
• Révision annuelle des salaires. 
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